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PROGRAMA INTERAMERICANO SOBRE LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y LA EQUIDAD E IGUALDAD DE GÉNERO

PROPUESTA DE CANADÁ PARA  EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

(Punto 4 del temario)

1. Antecedentes

Esta propuesta responde al Acuerdo No. 8 de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) aprobado en el segundo período ordinario de sesiones del Comité Ejecutivo, celebrado los días 19 y 20 de julio de 2001, en el cual se decide "agradecer y aceptar el ofrecimiento de la Delegación de Canadá de suministrar a la Secretaría Permanente, antes del 15 de septiembre de 2001, una propuesta para el seguimiento del "Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género" (véase Anexo A), que se distribuirá a todas las Delegadas Titulares para que efectúen comentarios. Los mismos serán integrados en una propuesta específica a ser tratada como un punto de la agenda en el próximo Comité Directivo (13 de diciembre de 2001)". 

2. Declaración de propósitos

Proponer la creación de un Comité Interinstitucional Ad Hoc sobre Igualdad de Género para la implementación del Programa en el sistema interamericano.

3. Fundamentos
La presente propuesta responde al Objetivo No.1 del Programa Interamericano de Integrar sistemáticamente la perspectiva de género en todos los órganos y organismos y entidades del sistema interamericano,” y al Objetivo No.4, de "fortalecer las relaciones y fomentar las actividades de cooperación solidaria y de coordinación con otros órganos regionales e internacionales y organizaciones de la sociedad civil que trabajan en las Américas, con el propósito de asegurar una política eficaz y un manejo óptimo de los recursos".

Específicamente, la presente propuesta responde a acciones identificadas en el Programa Interamericano para su implementación en el sistema interamericano (Sección 2).  De acuerdo con la Sección 2 del Programa Interamericano, se encomienda a la Secretaría General de la OEA: 

· “Asegurar que sea sistemáticamente incorporada la perspectiva de género en la elaboración y aplicación de los instrumentos internacionales, mecanismos, y procedimientos en el marco de la Organización, en especial en las agendas de las reuniones a nivel ministerial"(Programa Interamericano, 2.1.2).  

· Adoptar, en coordinación con la CIM, las medidas necesarias para que la perspectiva de género sea incorporada en todos y cada uno de los órganos, organismos y entidades de la organización en el desarrollo de sus programas y acciones, y promover entre los organismos del sistema interamericano la incorporación de esa perspectiva en sus trabajos (Programa Interamericano, 2.1.3).

· Prestar apoyo para que se incorpore la perspectiva de género en los programas generales de la Organización y del sistema interamericano, incluido el de distribución de los recursos del presupuesto (Programa Interamericano, 2.1.7).”

También de acuerdo con la Sección 2 del Programa Interamericano, se encomienda a la CIM:

· “Invitar a todos los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano que aún no lo hubieran hecho, a compartir con la CIM información que refleje los resultados alcanzados en el cumplimiento de las actividades que cada uno de estos realiza para incorporar una perspectiva de género e implementar este programa y promover la igualdad de género (Programa Interamericano, 2.2.3)”.

La incorporación de la perspectiva de género en el sistema interamericano requiere la creación de un mecanismo que abarque todo el sistema. La experiencia de otras organizaciones demuestra que este mecanismo es un componente crucial para la incorporación de la perspectiva de género y un instrumento eficaz para garantizar la coordinación, concertación y coherencia de las actividades.  El Comité Interinstitucional ofrecerá un punto de contacto para que la Secretaría General de la OEA facilite la acción y controle el progreso en la consecución de los objetivos en materia de género en el continente, en las esferas de política, actividades operativas, coordinación, investigación, capacitación e información pública. Asimismo, permitirá recabar información para  la preparación de los informes del Secretario General de la OEA a la Asamblea General. 

La labor de este mecanismo se basará en el creciente conocimiento institucional de la OEA acerca de cómo integrar la perspectiva de género en todos los programas y políticas. A este respecto, el proyecto de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI)-OEA para la incorporación de la perspectiva de género facilitará el fomento institucional mediante la preparación y presentación de material de instrucción a lo largo de tres años. Un mecanismo de apoyo de las deliberaciones hemisféricas sobre el Programa Interamericano permitiría el intercambio de información y facilitaría la cooperación entre instituciones que tienen distintos niveles de desarrollo en la integración de la perspectiva de género.

A la luz de estas consideraciones, ha quedado demostrada la necesidad de un mecanismo interno horizontal que se concentre en los desafíos y logros institucionales del sistema interamericano en la implementación del Programa Interamericano. Ello exigirá que todas las entidades se identifiquen con los compromisos del Programa y el apoyo y la participación de alto nivel para acelerar su implementación en todo el sistema hemisférico. Se recomienda la creación de un Comité ad hoc debido a las limitaciones de recursos.  

4. Objetivos

· Fomentar el conocimiento y la implementación del Programa Interamericano por parte de los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano (Programa Interamericano, OP1)

· Promover y apoyar la integración sistemática de la perspectiva de género en todos los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano.
· Ayudar a la CIM a posicionarse como órgano de elaboración de políticas en materia de igualdad de género y derechos humanos de la mujer en el hemisferio.

· Facilitar la presentación de informes del Secretario General de la OEA sobre la implementación del Programa en el sistema interamericano.

5. Estructura

Creación de un Comité ad hoc Interinstitucional sobre Igualdad de Género.

Copresidentes:  La Secretaria Ejecutiva de la CIM y un representante de la Oficina del Secretario General.

Miembros: la representación de alto nivel de los principales órganos, entidades y organismos del sistema interamericano vinculados a actividades económicas, sociales y de derechos humanos es fundamental para garantizar la incorporación de la perspectiva de género a todos los niveles.  Ello incluiría la representación de los comités y comisiones interamericanos (por ejemplo, de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos), los organismos especializados (por ejemplo, la Organización Panamericana de la Salud, el Instituto Interamericano del Niño y el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura), y miembros de la Secretaría General de la OEA (por ejemplo, de la Oficina de Seguimiento de las Cumbres, la Unidad para la Promoción de la Democracia, la Agencia Interamericana de Cooperación y Desarrollo). Se exhortaría a la participación como observadores de organizaciones y bancos de desarrollo que actúan en el hemisferio, como el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, la Comisión Económica para América Latina y el Caribe, de las Naciones Unidas, a efectos de que compartieran sus conocimientos y experiencias en materia de incorporación de la perspectiva de género.

Integración:  La Secretaría General de la OEA enviaría una invitación a directivos seleccionados, informándoles de la creación del Comité Interinstitucional e invitándolos a participar. 

6. Atribuciones

· Intercambiar información sobre actividades en curso, progresos alcanzados y experiencias recogidas en la implementación del Programa Interamericano (Programa Interamericano, OP 2.2.3).

· Facilitar la acción, coordinación y cooperación interinstitucionales para acelerar la implementación del Programa Interamericano en todo el hemisferio. 

· Promover el establecimiento de políticas, planes y procedimientos para la implementación sistemática del Programa en el sistema interamericano (Programa Interamericano, 2.1.3).   

· Apoyar el control y seguimiento sistemático del Programa en el sistema interamericano.

7. Calendario de reuniones

El Comité Interinstitucional debería reunirse, por lo menos, dos veces por año, y una de las reuniones debería coincidir con la preparación de los informes que el Secretario General debe presentar a la Asamblea General de la OEA sobre la implementación del Programa Interamericano.

8. Asignación de recursos para la implementación del Programa Interamericano

La Asamblea General de la OEA acordó, a través del Programa Interamericano y de resoluciones afines, que el Secretario General y el Consejo Permanente tenían instrucciones de asignar a la CIM los recursos humanos y financieros necesarios para actuar como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación del Programa Interamericano y de las medidas destinadas a implementarlo (Programa Interamericano, 2.1.5; AG/RES.1777(XXXI-0/01). Asimismo, se ha instado a los países a aportar financiamiento voluntario para acelerar la implementación del Programa Interamericano (AG/RES.1777(XXXI-0/01), y se ha solicitado a los organismos especializados que reexaminen sus presupuestos y determinen si algunos recursos disponibles podrían ser canalizados a la implementación del Programa Interamericano (Programa Interamericano, Vb).
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